
 
 

do&be TRAINING GmbH » Wir begeistern Menschen! 
Seit Gründung unseres Unternehmens im Jahr 2008 begrüßt unser Team pro Jahr circa 500 Gruppen zu vielfältigen 
Outdoor-Programmen. Wir gestalten erlebnispädagogische Veranstaltungen für Schulklassen, Bildungsprogramme für 
junge Erwachsene, Teambuilding-Events für Unternehmen und weitere Angebote im Erfahrungs-/Handlungslernen. 

Als Pädagogen mit Herzblut sind wir weiterhin im Bereich der ambulanten Hilfen zur Erziehung tätig und begleiten als 
freier Träger der Jugendhilfe mit besonderer Leidenschaft junge Menschen und Familien.  
 

   

Zur Verstärkung unseres Teams im Tätigkeitsbereich Hilfen zur Erziehung suchen wir eine 

pädagogische Fachkraft für den Bereich Hilfen zur Erziehung 

Eintrittsdatum: zum nächstmöglichen Termin | Stellenumfang: flexibel (40 bis 70 %) 

 eigenständige Begleitung von jungen Menschen im Rahmen einer Erziehungsbeistandschaft (§ 30 SGB VIII) 
nach unserem besonderen Konzept „Erziehungsbeistandschaft mit integrierter Erlebnispädagogik“ 

 Wir leben Werte wie Vielfalt und Toleranz und schätzen alle Menschen unbetracht ihrer geschlechtlichen 
Identität. Zugleich liegt im konkreten Fall seitens des Jugendamts eine wesentliche berufliche Anforderung vor, 
die gemäß § 8 AGG die Besetzung der Stelle mit einer männlichen Fachkraft erforderlich macht. 

 

Dein Profil: 

 Du hast eine pädagogische Ausbildung bzw. ein pädagogisches Studium (§ 7 KiTaG) abgeschlossen. 
 Du bringst Berufserfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen (gerne: in der Jugendhilfe) mit. 
 Du bist outdoor-begeistert und hast idealerweise eine erlebnispädagogische Weiterbildung absolviert.  
 Deine pädagogische Haltung ist geprägt von Neugierde, Offenheit, Wertschätzung und Akzeptanz. 
 Du arbeitest verlässlich und selbstständig und behältst auch in komplexen Situationen einen kühlen Kopf. 

 

Wir bieten: 

 Arbeit in einem eingespielten Team mit ausgeprägter Feier-Kultur und wertschätzendem Umgang 
 anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben sowie ein hohes Maß an Eigenverantwortung 
 regelmäßige interne Team-Sitzungen, Weiterbildungen, kollegiale Beratung und Supervision 
 Kaffee-Flatrate in unserem Büro und Feierabend-Getränke, spannende interne Team-Events 
 Möglichkeit zur Nutzung unserer Outdoor-Materialien und Mitgliedschaft bei HANSEFIT 

 
 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung – per E-Mail, mit Lebenslauf, gerne persönlich und fröhlich per Du – an: 

do&be TRAINING GmbH, Eddie Zeiler | eddie.zeiler@doandbe.de | www.doandbe.de |Tel. +49 (0) 761 5169 0367 
 


