
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Das erwartet Sie bei diesem Programm: 

Kreativität, Logik und Kooperation sind gefragt, 

wenn Ihr Team das Rätsel um das verschwundene 

Holbein-Pferd lösen will: nur, wenn Sie viele 

einzigartige Hinweise kombinieren, können die 

Freiburger:innen bald wieder ruhig schlafen!  

Leichtigkeit und Freude am Miteinander kommen 

natürlich nicht zu kurz. Wir begleiten Ihren Prozess 

individuell und evaluieren ihn kurz und kreativ. So 

gewinnen Sie „knackige“ Erkenntnisse über die 

Stärken und Ressourcen Ihres Teams. 

Rahmendaten und Zielsetzung: 

bis zu 100 teilnehmende Personen gleichzeitig 

90 Minuten, die Ihrem Team guttun 

keine besondere technische Ausstattung nötig 

 

Damit begeistert „Die Holbein-Affäre“: 

mit viel Liebe zum Detail konzipierte Rätsel-Story 

Aufgaben, die alle Ressourcen im Team fordern 

 

Freuen Sie sich auf diese Erfolge Ihres Teams: 

freudige Begegnung trotz räumlicher Distanz 

Leichtigkeit am Miteinander im virtuellen Raum 

„knackige“ Erkenntnisse über Ihre Stärken 

 

Individuell an Ihre Wünsche anpassbar: 

auf Wunsch auch kürzere/längere Aktionsdauer 

kombinierbar mit weiteren virtuellen Bausteinen 

 

 

Virtuelles Team-Event: „Die Holbein-Affäre“ 
In Freiburg herrscht helle Aufregung: das stadtbekannte Holbein-Pferd ist verschwunden – und niemand 

weiß, wo es ist! Kann Ihr Team in einer mit viel Liebe zum Detail konzipierten, interaktiven Rätsel-Story 

herausfinden, wer das schmerzlich vermisste Denkmal entwendet hat? 


